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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

eine Kitalebt von der guten Zusammenarbeit im pada-
gogischen Team sowie mit den Familien und einer guten
Einbindung in den pastoralen Ort. Unterschiedliche
Starken und Bediirfnisse von drei oder sogar vier Gene-
rationen treffen dabei meistens auf ein gemeinsames
Interesse: Sie mochten Kinder behiitet und fréhlich in
einer harmonischen Gemeinschaft aufwachsen sehen.

Die padagogische Arbeit in einer Kita ist von Na-
tur aus besonders vielfdltig. Es kommen nicht nur
unterschiedliche Kinder, Eltern und Teammitglieder
zusammen. Es treffen auch unterschiedliche Gene-
rationen mit verschiedenen Wertesystemen aufei-
nander. Diese Vielfalt ist manchmal eine besondere
Herausforderung und wird ein besonders lebendiges
Miteinander ermoglichen.

Sie werden bestimmt als Kita-Leitung oder pddago-
gische Mitarbeitende ihre Erfahrungen in diesem Zusam-
menhang gesammelt haben. Vielleicht gehodren Sie zu
denjenigen, die sagen, dass bei jlingeren Mitarbeitenden
oftmals ein mangelndes Verantwortungsbewusstsein
zubeklagen ist. Eventuell gehoren Sie aber auch zu der
Gruppe der sehrjungen Piddagoginnen und Pddagogen,
die sich ab und an mit ihren Ideen und ihrem noch
wachsendenFachwissen nicht ernst genommen fiihlen.
All diese Wahrnehmungen miissen in einem Team
besprochen werden, um den Umgang damit zu iiben.

Manchmal nehmen wir die uns trennenden Ele-
mente starker wahr als die verbindenden. Das Verstand-
nis flireinander fehlt, und Vorurteile werden gendhrt
oder Uiberwiegen sogar im taglichen Miteinander. Dann
sollten wirinnehalten und uns aufunsere gemeinsamen
Werte und Ziele fokussieren und offen fiireinander in
den Austausch gehen.

Die Babyboomerinnen und Babyboomer, geboren
bis 1964, sind dabei eine wertvolle Ressource fiir eine
Kita. Sie geben ihrlangjahriges Erfahrungswissen gerne
an jiingere Kolleginnen und Kollegen weiter.

Die Generation X, geboren etwa zwischen 1965 und
1979, legt oft besonderen Wert auf eine ausgeglichene
Work-Life-Balance, aufihre Selbststandigkeit und eine

besonders transparente Arbeitsstruktur. ImKita-Alltag
bedeutet dies oftmals, dass genau dort die richtigen
Personen fiir Arbeitsgruppen und ideenreiche Projekte
zu finden sind.

Die Generation Y (Millennials), geboren etwa zwi-
schen 1980 und 1995, ist mit Technologie aufgewachsen
und schitzt in der Regel eine offene und kooperative
Arbeitsumgebung. In einer Kitabedeutet dies, dass diese
Gruppe von Fachkriften fiir den Einsatz digitaler Tools
zur Organisation und Kommunikation besonders offen
ist. Zudem sind Millennials stark durch Sinnstiftung
und Werte motiviert.

Die Generation Z, geboren ab 1996, ist geprigt von
Vielfalt, technologischer Innovation und einem ausge-
pragten Sinn fir soziale Gerechtigkeit. In einer Kita
werden sie neue Methoden der Zusammenarbeit und
Bildung sowie die Inklusion und die Vielfalt als Berei-
cherung fir die gesamte Gemeinschaft wahrnehmen.

Fiir Mitarbeitende oder Fiihrungskrifte in einer
Kita geht es darum, Anspriiche, Wiinsche, Bediirfnis-
se, Antriebe, Motive und Ziele der unterschiedlichen
Generationen zu kennen. Aus diesem Wissen ldsst sich
eine gute Zusammenarbeit gewdhrleisten.

Wichtig ist es dabei, Vorurteile zwischen den ein-
zelnen Generationen abbauen: Sensibilisieren Sie Ihr
Kita-Team fiir die unterschiedlichen Lebensphasen,
Erfahrungen der Generationen und ihre Starken. So
lassen sich dann auch Vorurteile abbauen. Dazu gehort
auch die offene Diskussion iber Meinungsverschieden-
heiten und dartiber, wie die pddagogische Arbeit und
die Zusammenarbeit im Team gestaltet werden sollen.

Erfolgreiche Teams schitzen die Vielfalt der Ge-
nerationen in ihrer Kita und erkennen und foérdern
die individuellen Stiarken eines jeden Teammitglieds.
Gemeinsam werden wir so zu einem Team, das immer
wieder neuen Herausforderungen gewachsen ist.

Anne Schlichter

Fachbereichsleitung Pidagogik der Katholischen Kitas
Minden-Ravensberg-Lippe gem. GmbH




Olpe-Liitringhausen. 44 Jahre liegen
zwischen der jlingsten Mitarbeite-
rin im St.-Nikolaus-Kindergarten
in Olpe-Liitringhausen und der
ltesten. Selbst Kita-Leiterin Jana
Weier gehort mitihren 26 Jahrenzu
dem jlingeren Drittel der Einrich-
tung. Und - wie lauft’s zwischen
den Generationen? Die Antwort aus
dem Team kommt sofort: ,Richtig
gut!”

16 Kolleginnen und Kollegen
betreuen im St.-Nikolaus-Kinder-
gartenin Liitringhausen 70 Kinder
in vier Gruppen. Spielt das Alter
der Mitarbeitenden - die Jiingste
ist 19, die Alteste 63 Jahre alt —im
Kita-Alltag tiberhaupt eine Rolle?
Natiirlich — aber es lauft: Die Zu-
sammenarbeit im taglichen Mit-
einander funktioniert.

Seit fast einem Jahr leitet Jana
Weier dieKitaim Olper Land. Zuvor
war sie schon sechs Jahre lang hier
beschiftigt, hat bereits ihr Aner-
kennungsjahr in der Einrichtung
absolviert. Sie kannte das Team
und die Generationen, ihre Vor-

44 Jahre Altersunterschied liegen zwischen den Mitar-
beitenden im St.-Nikolaus-Kindergarten, Liitringhausen:
Die Jiingste ist 19, die Alteste 63 Jahre alt. Und wie funk-
tioniert es? ,,Sehr gut*, sind sich alle einig.

Lutringhauser
Kita-Team sieht
die Generationen
als Chance

44 Jahre Altersspanne im St.-Nikolaus-
Kindergarten: ,Wir lernen voneinander

4

und manchmal auch Nachteile -
mit diesem Wissen als Basis war
der Start fiir sie als Leitung pro-
blemlos.

,In den Gruppen arbeiten al-
tersgemischte Teams*, berichtet
die 26-Jahrige. Und zwar Hand in
Hand, aber: Die Kollegeninnen und
Kollegen lernen auch voneinander.
Denn das wissen die Mitarbeiten-
den: ,Natiirlich gibt es zwischen
den Generationen Unterschiede.”

Das fange bei den Ansichten
uber die jeweiligen Altersgruppen
an: ,Die Jiingeren sind weniger

belastbar und sehen vieles etwas
lockerer”, heif$t es aus dem Team.
Wasauchdaranliegenkonnte, dass
ihnen-im Vergleich zuden dlteren
Kollegen — noch etwas Lebenser-
fahrung fehlt. Wahrenddessen, so
beobachtet auch die Leiterin, sei
die Wertschitzung fiir Materialien
bei der dlteren Generation mehr
gegeben. Der Sinn fiir Ordnung
ebenfalls.

Liegt das denn nur an den
Jahren der Lebenserfahrung? An
den unterschiedlichen privaten
Lebensmodellen? Von allem ein

bisschen wahrscheinlich. Doch

ein wichtiger Faktor, so betont das

Team unisono, seiauch in den un-
terschiedlichen Ausbildungen der
Mitarbeitenden begriindet: ,Die

Art der Ausbildung von frither und

von heute unterscheiden sich sehr.
Und der Ort der Lehrzeit hat eben-
falls einen wichtigen Einfluss auf
die Entwicklung“-und damit auf
das Miteinander.

Trotz aller Unterschiede: ,Das
Miteinander ist gut®, betont das
St.-Nikolaus-Team. Wahrend die
jungere Generation den dlteren
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Kollegeninnen und Kollegen vor
allem bei technischen Fragen
helfen kann, profitiert sie gleich-
zeitig von der Lebens- und Be-
rufserfahrung der langjahrigen
Mitarbeitenden. Und geben noch
eine Lebenseinstellung an die er-
fahrenen Kollegeninnen und Kol-
legen weiter: ,Uns ist aufgefallen,
dass die jiingere Generation das
Berufs- und das Privatleben bes-
ser voneinander trennen kann
und nicht so viel mit nach Hause
nimmt. Ein grofler Vorteil“, weif3
Kita-Leiterin Jana Weier.
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Generell gilt in Liitringhau-
sen: ,Wir lernen voneinander.”
Ein harmonischer, respektvoller
und freundlicher Umgang gehort
im St.-Nikolaus-Kindergarten
zur Tagesordnung. Doch natiir-
lich gebe es auch mal Reibereien.

»Unterschiedliche Ansichten fiih-
ren schon mal zu Diskussionen.
Wenn Absprachen oder Ansagen
nicht eingehalten werden, dann
kann es mal Unstimmigkeiten ge-
ben-doch die werdenim Gesprach
geklart.“ Daherfindenregelmafige
Teambesprechungen und -fortbil-

dungen statt, wo alle die Chance
nutzen, sich besser kennen- und

so auch schitzen zu lernen.
Riicksichtnahme, Wertschat-
zung und Unterstiitzung priagen
das Miteinander in der Liitring-
hauserKita., So viele Altersklassen
in einem Team —das ist auch eine
Chance®, sind sich alle einig. W

Kerstin Sauer




Babyboomer
1946-1964 Mir ist wichtig,

dass mein Beruf gesellschaftliche
Anerkennung erféhrt.

Ich méchte bis zum Renteneintritt in dieser Kita arbeiten.
Ich habe hohe Erwartungen an meine eigene pddagogische Arbeit.

Ich bin seit 40 Jahren in dieser Kita und kenne die Einrichtung
wie meine Westentasche.

Ich méchte meine Erfahrungen mit den jiingeren
Kolleginnen und Kollegen teilen.

Ich schditze die Struktur in der Kita und hoffe,
dass auch jiingere Kolleginnen und Kollegen an den
wichtigen Traditionen festhalten.

Birgit (61)

« hat 2 erwachsene Kinder
und 3 Enkelkinder

« 30-Stunden-Fachkraft

« naht gerne Kleidung
fur ihre Enkelkinder

« interessiert sich
fiir Mode
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Konflikte zwischen den Generationen gibt es wohl schon so lange, wie es
Menschen gibt. Bislang hat noch jede Generation der nachsten Lebensun-
fahigkeit bescheinigt und geglaubt, mit ihr komme der Untergang. Auch

heute beschweren sich die Jiingeren iiber die Alteren, etwa dass diese keine

Verdnderungen wollen —vor allem keine digitalen. Und die Alteren werfen

den Jiingeren Oberflachlichkeit und Unzuverlassigkeit vor.

Frau Loeper und Frau Schwarz, stimmt das? Haben Sie das auch beobachtet?
Marisa Loeper: Ja, wir nehmen in unseren Teams auch wahr, dass es im
Alltag immer wieder mal Konflikte zwischen den Generationen gibt.
Dasliegt oft daran, dass die Mitarbeitenden verschiedene Ansichten zu
bestimmten Themen haben und unterschiedliche Werte vertreten.
Anna Lena Schwarz: Wir wollten aber auch wissen, ob diese Wahrneh-
mung objektiv bestatigt werden kann, und haben dafiir eine Umfrage
fiir Mitarbeitende in Kita-Teams erstellt.

Sie haben als Kita-Leitungen diese Umfrage gemacht und gemeinsam mit Izet
Ponce und Barbara Linstaedt einen Workshop fiir Kita-Teams entwickelt, in
dem diese Unterschiede thematisiert werden. Wie sind Sie dazu gekommen?
Anna Lena Schwarz: Im Zuge unserer Weiterbildung , LeitungPlus“ -ein
Seminar fiir Flihrungskrafte in Kitas — hatten wir die Aufgabe, uns mit
dem Thema, Generation Z“ zu beschéftigen und eine Workshopreihe dazu
zu entwickeln. Im Abschlusskolloquium konnten wir diese erfolgreich
vorstellen und das Interesse unseres Geschéftsfithrers Michael Strat-
mann und der Regionalleitungen wecken. Ob und wie diese Workshops
zukiinftig durchgefiihrt werden, wird noch ausgehandelt.

Marisa Loeper: Wir merken aber immer wieder, dass Themen, die mit
den Teams oder auch in Leitungsrunden bearbeitet werden, sensibili-
sieren und zu einem feinfiihligeren Umgang mit dem Thema fiihren.
Unsere Mission ist es, fiir eine gute und professionelle Zusammenarbeit
zwischen den Generationen zu sensibilisieren.

Wie wichtig fiir das Miteinander ist denn die Auseinandersetzung mit den
Eigenheiten der verschiedenen Generationen?

Anna Lena Schwarz: Sehr wichtig. Und nicht nur die Auseinandersetzung
mit den anderen Generationen, sondern auch mit der eigenen. Indem
wir uns mit den biografischen Hintergriinden beschiftigen, erfahren
wir viel ibereinander und auch iiber uns selbst. Die Bedingungen, unter
denen wir grof3 geworden sind, pragen unser Handeln und unser Denken.

Was gibt es denn fiir unterschiedliche Vorstellungen bei den verschiedenen
Generationen, die in der Kita arbeiten?

6

Manche Aufgaben
erledige ich gerne wihrend meines
Feierabends, damit nichts liegen bleibt.

Ich fahre jedes Jahr zweimal mit der ganzen Familie
in den Urlaub.

Ich arbeite gerne selbststdndig und bin gut darin,
eigenverantwortliche Lésungen zu finden.

Ich bin ein Teamplayer und kann gut mit anderen zusammenarbeiten.

Ich bin offen fiir neue Herausforderungen und bin bereit,
mich weiterzuentwickeln.

Ich bin manchmal zu kritisch und habe hohe Anspriiche
an mich selbst und andere.

(€}

Sabine (52)

« hat 2 erwachsene Kinder
(Studenten)

« 39-Stunden-Fachkraft

- geht gerne mit der Familie
wandern

« verbringt viel Zeit mit ihren
Blumen im Garten
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Zwischen
Babyboomern
und Gen Z

Die Kita-Leitungen

Marisa Loeper (Soest) und
Anna Lena Schwarz (Werl)
im Interview

Mit den unterschiedlichen Generationen haben sich neben Marisa

Loeper und Anna Lena Schwarz (vorn, v. |.) auch Izet Ponce und Barbara
Linstaedt (hinten, v. |.) auseinandergesetzt.

KiTAZ Nr. 55 | Juni 2024



Ich arbeite, um mir meinen
Lifestyle
zu finanzieren. An meinem Job mag ich
die flexible Urlaubsgestaltung.
Mein akademischer Abschluss sollte auch finanziell anerkannt werden.
Ich bin ein , Digital Native“ und habe ein gutes Verstdndnis
fiir neue Technologien.
Ich méchte mich beruflich weiterentwickeln und
strebe eine Leitungsposition an.

Ich bin manchmal zu ungeduldig und kann schnell

Generation Z
1996-2012

Ich bin eine selbstbewusste
und unabhdingige Mitarbeiterin.

Eine ausgewogene Work-Life-Balance ist mir sehr wichtig.
Ich brauche neben der Arbeit klare Zeiten fiir meine Hobbys.

Mir sind meine Stdrken bewusst, und ich vertrete meine Meinung
gegenliber anderen Teammitgliedern.

Ich lasse meine innovativen Ideen in meine Arbeit und
in mein Online-Business einfliefen.

Ich bin weltoffen und akzeptiere alle Lebenseinstellungen.
Mir ist wichtig, dass ich Spaf8 an der Arbeit habe und dass

frustriert sein, wenn etwas nicht direkt

erledigt werden kann.

Florian (34)

</
d

Anna Lena Schwarz: Um das darzustellen, haben
wir fiir jede Generation eine fiktive Person
erstellt, die — zugegebenermafen etwas kli-
scheehaft—-die jeweilige Generation und deren
Vorstellungen reprisentiert (siehe Abbildung).
Marisa Loeper: In unserer Umfrage haben sich
auch ein paar Unterschiede herausgestellt. Die
einen legen viel Wert auf Fleif3, der Beruf hat
einenhohen Stellenwertim Leben, im Gegenzug
braucht diese Generation Bestindigkeit und
kann nicht so gut mit Verdnderungen umgehen.
Jingere Generationen hingegen legen Wert
aufeine gute Work-Life-Balance und méchten,
dass sich die Arbeitsumgebung mit ihnen wei-
terentwickelt.

Wo liegen die Hauptkonflikte? Gibt es die nur zwi-
schen Jiingeren und Alteren oder auch zwischen
den Generationen in der Mitte?

Anna Lena Schwarz: Laut unserer Umfrage liegen
die Hauptkonflikte ganz besonders in der Mitte.
Die grofiten Vorurteile gegentiber den jiingeren
und dlteren Mitarbeitenden haben ndmlich
Generation X und Y. Die Babyboomerinnen
und Babyboomer und Generation Z scheinen
in dieser Hinsicht deutlich toleranter zu sein.
Was wir mit dem Workshop aber erreichen wol-
len, ist, die Vorteile der Unterschiedlichkeit zu
nutzen. Denn 92 Prozent der Befragten haben
angegeben, dass es positive Aspekte in der gene-
rationslibergreifenden Zusammenarbeit gibt.

Aktuell sind diese vier von Ihnen schon genannten
Generationen in der Kita tatig: die Babyboomerin-
nen und Babyboomer der Jahrgédnge bis 1964
sowie die Generationen X (1965 bis 1979), Y (1980
bis 1995)und Z (ab ca. 1996). Was fiir Motive und
Werte bringen die einzelnen Generationen mit?
Marisa Loeper: Die Bedingungen, unter denen
die einzelnen Generationen aufgewachsen
sind, sind sehr unterschiedlich. Babyboome-
rinnen und Babyboomer wurden sehr tradi-
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- hat nach der Ausbildung
noch einen Bachelor
in Soziale Arbeit absolviert

« erwartet ein Kind

« 39 Stunden als stellv. Leitung

- reist gerne, fahrt Ski und
verbringt viel Zeit mit Freunden

tionsbewusst erzogen und legen daher hohen
Wert auf Fleifl und Gehorsam. Sie sind noch
sehr gepragt von der Nachkriegszeit, einer
Zeit ohne digitale Medien, in der eine klare
Rollenverteilung von Mann und Frau herrschte.
Generation X wurde hingegen in eine Zeit gebo-
ren, wo auch Frauen arbeiten gingen und Schei-
dungen zu Alleinerziehenden oder Patchwork-
familien fiihrten. Eine Zeit der politischen und
wirtschaftlichen Krise, mit einem hohen Fokus
auf Arbeit und Selbststandigkeit. Bei der Erzie-
hung von Generation Y wurde schon ein hoher
Stellenwert auf Selbstverwirklichung gelegt. Sie
sind in der Regel sehr behiitet aufgewachsen
und haben eine enge Beziehung zu ihren Eltern.
Digitale Medien und Globalisierung pragen den
Alltag. Die Generation Z steht in dem Konflikt,
den hohen Erwartungen der Eltern gerecht zu
werden und gleichzeitig eigene Ziele zu ver-
wirklichen. Dabei streben sie danach, das, was
die Eltern inihren Augen falsch gemacht haben,
zuverbessern. Darauflasst sich auch der Fokus
auf Nachhaltigkeit, Klimaschutz und eine an-
gemessene Work-Life-Balance zurtickfithren.

Was sind die hervorstechendsten Merkmale der
jeweiligen Generationen?

Anna Lena Schwarz: Das kann man natiirlich
nichtimmer so verallgemeinern, aber zeichnen
sich da schon gewisse Trends ab. Generation X
etwa sind die absoluten Workaholics und erle-
digen oft Berufliches in ihrer Freizeit oder ma-
chen unbezahlte Uberstunden. Die Generation
Babyboomerinnen und Babyboomer hat sehr
hohe Erwartungen an sich und ihre Arbeit und
ist sehr gewissenhaft. Generation Y ist auf der
Suche nach dem Sinn im Leben, sie braucht
einen]Job, der sie erfiillt, und strebt dabei haufig
eine Karriere an. Fiir die Generation Z muss
Arbeit in erster Linie Spafd machen und mit
der Freizeit und den eigenen Werten vereinbar
sein, das Finanzielle ist eher nebensachlich.

meine Tdtigkeit sinnstiftend ist. Deswegen arbeite ich

in der sozialen Branche.

Lilly (25)

- zieht gerade in ihre erste
eigene Wohnung

« 35-Stunden-Fachkraft

« ist viel mit Freunden unterwegs
und geht gerne auf Konzerte

« baut sich nebenbei ein
Online-Business auf

Neben der Analyse der verschiedenen Generati-
onen ist es lhnen ja vor allem ein Anliegen, ge-
genseitiges Verstiandnis zu wecken und eine gute

Zusammenarbeit zu férdern. Wie machen Sie das?

Marisa Loeper: Wir haben einen Methoden-Koffer
zur Durchfiihrung der Workshops erstellt. Der
Workshop istin drei Bausteine unterteilt. Nach-
dem die Workshop-Teilnehmenden sich mit der
eigenen Generation auseinandergesetzt und

auch die anderen Generationen kennengelernt

haben, geht es in unseren Workshops viel um

die Themen Kommunikation und Teambuil-
ding. Da werden dann verschiedene Ubungen

dazu gemacht, wie wir z.B. Probleme anspre-
chen oder Feedback geben konnen, indem wir
Ich-Botschaften nutzen. Beim Teambuilding
geht es in erster Linie darum, verschiedene

Rollen innerhalb des Teams aufzudecken und

gemeinsam herauszufinden, wie die jeweiligen

Starken im Team verteilt sind.

Welche Tipps geben Sie fiir ein gutes Miteinander
der Generationen?

Anna Lena Schwarz: Generell ist es wichtig fir
das Miteinander, dass man auch mal hinter
die Kulissen schaut. Wenn wir anfangen, das
Bediirfnis hinter dem Handeln zu erforschen,
koénnen wir einander besser verstehen. Oft steckt
jahinter einem vermeintlichen Konflikt ein ganz
anderes Motiv. Jeder bringt sein Packchen und
seine Vorerfahrungen mit in die Interaktion.
Deswegen ist es unsere Mission, Verstandnis
fiireinander zu entwickeln und das Wir-Gefiihl
zu starken.

Vielen Dank! B
Interview:
Markus Jonas
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Von Babyhoomer
bis Generation Z

Ik

Das Buch von Martina Mangelsdorfist ein gutes
Nachschlagewerk fiir die Generationen. Es enthélt
Informationen dariiber, was sich die einzelnen
Generationen wiinschen und wie sie ticken.

Die heimlichen Revolutio-
ndre — Wie die Generation Y
unsere Welt verandert

von Klaus Hurrelmann und
Erik Albrecht

Beltz Verlag, 2014

ISBN 978-3407859761

17,99 Euro

Dieses Buch beleuchtet vor allem die Genera-
tion Y und zu welchen Verdnderungen diese
Generation gefiihrt hat.

Von Babyboomer bis Generation Z -

Der richtige Umgang mit unterschied-
lichen Generationen im Unternehmen

von Martina Mangelsdorf
GABAL Verlag

2017

ISBN 978-3869366722
19,90 Euro

GenZ—FURENT-
SCHEIDER:INNEN
von Annahita
Esmailzadeh (Hg.),
Campus Verlag

2022

ISBN 978-3593516264
20,00 Euro

Ein Buch zur Frage: Wie tickt die Gen Z,
der immerhin ein Drittel aller
Menschen weltweit angehdren?

Fachzeitschriften

Altersgemischte Teams: Generationenunterschiede nutzen, mit Spannungen
umgehen. In: Kindergarten heute (Herder), Nr. 2, 2017, 10. Jahrgang, S. 16-19.
Link (kostenpflichtig): https://www.herder.de/kiga-heute/leitungsheft/archiv/
2017-10-jg/2-2017/altersgemischte-teams-generationenunterschiede-nutzen-

mit-spannungen-umgehen/

Kita-Management: Leitmotive verschiedener Generationen — Babyboomer,
X, Y, Z: Die Generationenfrage. Autoren: Susanne Beucher / Jan van Dieken.

Veroffentlicht in KiTa aktuell 9-2019. Zu finde
https://makingbetter.de/veroeffentlichungen/

n unter:

A L 0
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GENERATION GRETA — Was sie denkt,
wie sie fiihlt und warum das Klima erst
der Anfang ist

von Klaus Hurrelmann und

Erik Albrecht

Beltz Verlag, 2020

ISBN 978-3407866233

- 19,95 Euro

Die nach der Jahrtausendwende geborenen jungen Men-
schen wollen keinen Generationenkonflikt, sondern ge-
meinsam mit der Generation ihrer Eltern dringend not-

wendige Verdnderungen anstof3en, meinen die Autoren.

Personlichkeit und
Selbststeuerung der
Generation Z

Personlichkeit und

Selbststeuerun von Karin Meyer
der Generation Springer Verlag
2020

ISBN 978-3658326029
14,99 Euro

Ein Leitfaden fiir Bildungstrager und die
mittelstindische Unternehmenspraxis

Web

Generationenmix in der Kita:
Ein Team berichtet.
https://www.familienservice.de/-
/-/%E2%80%9Egenerationenmix-
eintopf-pme-familienservice-blog

Fortbildung ,Generationswechsel im Team®

Paderborn. Um den Generationswechsel im
Team geht es in einer Fortbildung des Di6-
zesan-Caritasverbandes am 15. und 16. Mai
2025 in Paderborn. Referentin ist Dr. Marion
Schwermer. Die Fortbildung richtet sich an
Leitungen und andere zustdndige Mitarbei-
tende.

Viele Kita-Teams stehen vor der Heraus-
forderung, langjdhrige Mitarbeitende wert-
schiatzend und gut zu verabschieden und neue

8

Termin: 15. Mai 2025, 9 Uhr

bis 16. Mai 2025, 16.30 Uhr
Ort: Bildungs- und Exerzitienhaus

Haus Maria Immaculata
Kosten: 170 Euro

(mit Ubernachtung 250 Euro)
Infos: Maria Krane

Tel. 05251209-316
maria.krane@caritas-paderborn.de

Kolleginnen und Kollegen in die Kita-Arbeit

einzufiihren. Mit neuen Mitarbeitenden kom-
men auch neue Werte, andere Ausbildungen,
einanderes Verstandnis von beruflicher Tatig-
keit und ein stirkerer Wunsch nach Feedback

und Resonanz ins Team. Wie gelingen Einarbei-
tung und Teambuilding? Wie entdecke ich neue

Talente und wie vermittle ich Verantwortung?

Wie motiviere ich mich, mit begrenzten Res-
sourcen Zukunft zu gestalten? W

KiTAZ Nr. 55 | Juni 2024
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Zeit fiir kollegialen Austausch, bunte Workshopangebote, vielfiltige Materialien und ein Impulsvortrag éffnen die Fenster zu einer Kindertageseinrichtung,
die fiir alle Beteiligten als Kraftort wahrgenommen und erlebt wird.

,Heute fuhl ich gut!”

235 padagogische Fachkrafte bei Kraftmacher-Kitatagen

Bad Fredeburg | Bad Sassendorf |
Salzkotten. ,Ich wusste gar nicht,
dassdieKitaeinKraftortist!“,Lasst
uns Schatzsucherinnen sein und
nicht Fehlerfinder!“ Mit solchen
und dhnlichen Erkenntnissen von
padagogischen Fachkréften aus
den katholischen Einrichtungen
der Kita gem. GmbHs Hochsauer-
land-Waldeck und Siegerland-Stid-
sauerland endete der erste Kraft-
macher-FachtagimJanuar 2024 in
der Musikakademie Bad Fredeburg.

Immer wieder braucht es
Zeiten im Alltag, die Kinder und
Erwachsene einladen, ganz bei sich
und ganz in der Gruppe zu sein.
Dabei werden die Tankstellen und
Kraftquellen sichtbar, die Kleine
und Grofie stark und mutig ma-
chen.Kinderlassen sich oft intensi-
ver vonihrem inneren Funken lei-
ten und rufen als wir Erwachsenen.
Sie leben ganz in der Gegenwart,
dehnen Momente des Gliicks und
der Zufriedenheit aus.

Die Internetplattform von
und fiir Erzieherinnen und Erzie-
her im Erzbistum Paderborn, Kita-
Rel: www.kitarel.de, hat in diesem
Jahr deshalb zum Thema KITA ALS
KRAFTMACHER den KitaRel-Krea-
tivpreis ausgeschrieben und wird
im Oktober wieder die ULLA als
Trophde fiir die drei innovativsten
religionspadagogischen Projekte
verleihen.

KiTAZ Nr. 55 | Juni 2024

Ein Anlass fiir die WIR-KITAs
zum 6. Mal zu den passenden re-
ligionspddagogischen Fachtagen
einzuladen. Anfang Februar er-
klang die Kraftmacher-Botschaft
also auch fiir die Mitarbeitenden
derKath.Kitas Hellweg gem. GmbH
im Haus Dusse, Bad Sassendorf. Die
Katholischen KiTas in OWL haben
sichangeschlossen und in diesem
Jahr Ende Februar im Geistlichen
Zentrum Franziskus in Salzkotten
den zweiten Fachtag veranstaltet.

Vormittags wartete ein inter-
aktiver Impulsvortrag, der einge-
laden hat, Achtsamkeit, Resilienz
und Spiritualitat aus religionspad-

agogischer und ethischer Perspek-

tive grofzuschreiben. Es wurde
nach derKitaals dem Ort,andem
die Gefiihle aller Menschen inund
rund um die Einrichtung wahr-
und ernst genommen werden,
gefragt. Deutlich wurde schnell: In
derKita gehoren seelische Freude
und korperliche, sinnhafte Erfah-
rungen eng zusammen. Bei den
Fachtagen machte sich jede und je-
der personlichund am Ende alle ge-
meinsam auf den Weg vom Selbst-
wert zum Gemeinschaftsge-
fiihl. Vorbilder dabei:

DIE STERNSINGER
des Kindermis-
sionswerks als
Friedensboten.

Das eigene Ich ist ein Kraftmacher — dieser Schatz konnte im Workshop der
ULLA-Gewinner-Kita 2023, St. Elisabeth, Paderborn, entdeckt werden.

INFO
Die Audiodateien der

Friedenschore, die Songvor-
lage des Kindermissionswerks
und die Gruppenfotos der drei
KRAFTMACHER-KITATAGE sind

Uber die Startseite der Inter-

netplattform KitaRel unter

Aktuelles abrufbar:

www.kitarel.de

Dazu besuchte das Sternsingermo-
bil den ersten Fachtagin Bad Frede-
burg und brachte vielfiltige Praxis-
materialien in die beiden folgen-
den Veranstaltungen. Weitere Infos
dazu unter www.sternsinger.de.
In acht interessanten Work-
shops konnten die Teilnehmen-
den durch Klang, Kreativitit, Be-
wegung, Geschichten, Meditation,
Yogaund Gebet im eigenen Erleben
Impulse zu Orten, Situationen
und Moglichkeiten — den Kraft-
machern - fir sich selbst, fiir die
Kinder, anderen Fachkrafteund die
Eltern sammeln. Auch in diesem
Jahr mit dabei und in allen Pausen
rege besucht: der Stand der Bonifa-
tius-Buchhandlung in Paderborn
mit einer bunten Auswahlan
themenspezifischen
Materialien.
AmEndeder
Kraftmacher-
Fachtage sind
sich alle einig:
Auszeiten im
Alltag sind sehr
wichtig, um die
Tankstellen zu
fiillen. Denn ein
starker innerer Funke
gibt Kraft und Mut, auf ande-
re zuzugehen, und Gemeinschaft
macht stark! Deshalb senden die
Teilnehmenden und damit auch
die Kita-Trager gemeinsam mit
der Sternsingeraktion die Bot-
schaft ,Wollt ihr mit uns die Welt
verdndern?“singend in die Gesell-
schaft. ®

Viola M. Fromme-Seifert,
KitaRel-Redakteurin
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KATHOLISCHE KiTAS

im Erzbistum Paderborn




Dortmund. AchtKindertagesstitten haben sichauchin diesem Jahr
wieder aktivan dem Stadtfest DORTBUNT 2024 in Dortmund betei-
ligt. Das Stadtfest findet in der gesamten Stadt iber mehrere Tage
statt, neben der Stadt sind Verbédnde, Institutionen, Unternehmen
und andere Einrichtungen beteiligt. Die Kitas des Tragerverbun-
desKatholische Kitas Ruhr zeigten mit kreativen Beitrdgen, dem
Erzédhlzelt und einer abwechslungsreichen Bewegungswelt ihr
Engagement fiir Vielfalt und Toleranz. Durch die Teilnahme an
solchen Veranstaltungen wird den Kindern friihzeitig ein Bewusst-
sein fiir gesellschaftliche Werte vermittelt, und sie lernen, sich
fiir ein offenes Mitein-
ander einzusetzen. Die
positive Resonanz auf
die Beitrage derKinder-
tagesstatten zeigt, wie
wichtig esist, bereits in
jungen Jahren fiir ein
tolerantes und respekt-
volles Zusammenleben
einzutreten. H
Rebecca Borgmeier

he Kitas Ruhr

Foto: © Katholische Kitas Ruhr

Katholische Kindertageseinrichtungen Ostliches Ruhrgebiet gGmbH | Propsteihof 10 | 44137 Dortmund www.kath-kit LI e A
Tel. 02311848-0 | Fax 02311848-262 | info@kath-kitas-oestliches-ruhrgebiet.de . uhrg .
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Gemeinschaft und Austausch fur
Familien in ungezwungener Atmosphare

Angebot ermoglicht Eltern, sich kennenzulernen, Erfahrungen auszutauschen
und ihre Kinder in einem anderen Licht zu sehen

Bonen. In der St.-Bonifatius-Kin-
dertageseinrichtung in Bénen
findet regelmiRig ein Elterntreff
statt, der Eltern die Moglichkeit
bietet, sich in lockerer und unge-
zwungener Atmosphére zu treffen,
auszutauschen und gemeinsam
Zeit zu verbringen. Das Ziel des El-
terntreffs ist es, eine Gemeinschaft
unter den Eltern zu férdern und
ihnen die Chance zu geben, ihre
Kinder auf eine andere Art und
Weise kennenzulernen. Entstan-
den seidie Idee mit dem Elterntreff
wahrend der Coronazeit, berichtet
Einrichtungsleiterin Sarah Lublow-
Hiubener: ,Nach diesem strengen
Kontaktverbot haben wir schnell
gemerkt, wie wichtig der Austausch
untereinander ist. Aber es sollte
ein ungezwungenes Angebot sein
ohne festen Ablauf.“ Mittlerweile
hat sich das Angebot fest etabliert.

Organisiert wird der Eltern-
treff von den Mitarbeitenden der
Kindertageseinrichtung St.Boni-
fatius und findet in der Regel je-
den letzten Dienstagnachmittag
im Monat zwischen 14 und 16 Uhr
statt. Bei Kaffee und Keksen haben
die Eltern, aber auch die Geschwis-
terkinder die Gelegenheit, mitei-
nander ins Gesprach zu kommen,
Erfahrungen auszutauschen und
sich gegenseitig zu unterstiitzen.
Dabei steht nicht nur der Aus-
tausch iiber Erziehungsthemen
im Vordergrund, sondern auch das
Kennenlernen der Personlichkei-
ten hinter den Elternrollen. ,Die

Katholische Kindertageseinrichtungen Ruhr-Mark gem. GmbH | Propsteihof 10 | 44137 Dortmund

Kinder nutzen die Gelegenheit,um
ihren Eltern zu zeigen, wo siein der
Einrichtung am liebsten spielen®,
sagt Andrea Bauer, Mitarbeiterin
der Kindertageseinrichtung. Das
Besondere an dem Elterntreff sei
die ungezwungene Atmosphire:
,Es gab auch vorher schon dhnli-
che Angebote, aber eben immer
zueinem bestimmten Anlass oder
einem Thema.“ Doch der regel-
maflige Austausch habe auch fiir
die Mitarbeitenden einen groflen
Vorteil: ,Wir haben ebenfalls die
Moglichkeit, mal in Ruhe mit den
Eltern zu sprechen und die Fami-
lien ein bisschen besser kennen-
zulernen. Denn zu den Bring- und
Abholzeiten ist es oft sehr hektisch,
sodass fiir ausfiihrliche Gespra-
che kaum Zeit bleibt“, so Sarah
Lublow-Hibener. Aufierdem sei
der Elterntreff eine tolle Gelegen-
heit, um gemeinsame Ideen und
Projekte zu entwickeln, ergidnzt
Andrea Bauer.

Die Teilnahme am Elterntreff
ist freiwillig und offen fiir alle El-
tern der Kindertageseinrichtung.
Informiert werden sie unter an-
derem tiber die Eltern-App. Durch
das gemeinsame Erleben und den
Austausch entsteht eine Verbun-
denheit unter den Eltern, die sich
auch positiv auf das Miteinander
in der Kita auswirkt. Der Eltern-
treffist somit nicht nur ein Ort des
Kennenlernens und Austauschs,
sondern auch ein wichtiger Bau-
stein fiir eine starke Gemeinschaft

Tel. 02311848-0 | Fax 02311848-262 | info@kath-kitas-ruhr-mark.de
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innerhalb derKita. Und auch wenn
der Elterntreff in der Regel ohne
besonderen Anlass stattfindet, gab
es kiirzlich im Rahmen dieses An-
gebotes die Moglichkeit, sich die
Kunstausstellung der Vorschulkin-
der anzuschauen. Die zukiinftigen
Schulkinder haben gemeinsam mit
Kiinstlerin Kerstin Donkervoortin-

dividuelle Kunstwerke (angelehnt
andie Bilder von Leon Léwentraut)
gemalt und in der Mehrzweckhalle
ausgestellt., Die Kinder waren sehr
stolz, ihre Bilder im Rahmen des
Elterntreffs als kleine Vernissage
zu prasentieren®, so Sarah Lublow-
Hiibener. H

Rebecca Borgmeier

www.kath-kitas-ruhr-mark.de
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KRatholische KiTas
in OWL

Bielefeld. ,Das Wohl des Kindes
steht im Mittelpunkt.” Fiir Anne
Schlichter (58), neue Fachbereichs-
leiterin Padagogik der Kita MiRaLi
gem. GmbH in Bielefeld, ist das
ein selbstverstandliches Bekennt-
nis. Seit Jahresbeginn arbeitet sie
in der Turnerstrafie in Bielefeld
und hat gemerkt, dass dafiir bei
ihrem neuen Arbeitgeber alle
Zutaten stimmen: Fachkundige
Kolleginnen und Kollegen, die in
professionellen Teams rund um die
65 Kitas des Trigers engagiert sind,
ein wertschitzendes Arbeitsklima
fiir eine vertrauensvolle Zusam-
menarbeit, bewdhrte Konzepte
und eine Schublade voller guter
Zutaten zum Wohle der Kinder hat
sie vorgefunden.

Ist also alles vorhanden, was da sein
muss?

Ja, ich bin begeistert, wie gut die
Kita gem. GmbH ausgestattet ist,
wenn es darum geht, die Kitas pro-
fessionell zu begleiten und ihnen
inihrertaglichen Arbeit zu helfen.
Es gibt hervorragende Program-
me, Konzepte und Leitfdden fir
den Alltag vor Ort. Das habeich so
umfassend noch nicht bei einem
anderen Trager vorgefunden. Die
Arbeit ist zudem durchdrungen
von einem christlichen und res-
pektvollen Miteinander. Da fiihle
ich mich richtig zu Hause.

Sie bringen aus lhrer langjahrigen
Tatigkeit einen groBen Erfahrungs-
schatz mit. Wie genau setzen Sie
diesen kiinftig ein?

Ich arbeite als Fachbereichsleitung
eng mitunserenRegionalleitungen
und den Kolleginnen und Kollegen
in OWL zusammen. Die Ausrich-
tung unserer 65 Kindertagesstat-

Katholische Kindertageseinrichtungen Minden-Ravensberg-Lippe gem. GmbH | TurnerstraRe 2 | 33602 Bielefeld

,Eine Schublade voller

guter Zutaten zum
Wohle der Kinder”

Neue Fachbereichsleitung bei der Kath. Kita
gem. GmbH Minden-Ravensberg-Lippe

ten, die Vertretung des Trigers in
entsprechenden Gremien, die Be-
gleitung der pddagogischen Teams
und die Sicherstellung einer christ-
lich gepriagten Padagogik machen
dabei den Kern meiner Arbeit aus.
Nach meinem Studium und mei-
ner Zeit als Kita-Leitung habe ich
mich sehr viele Jahre bei einem
grofien Spitzenverband sowie als
Fachbereichsleitung fiir Kitas und

soziale Einrichtungen fiir Tragerin-
teressen und gute pddagogische
Konzepte einsetzen diirfen. Das
ist der Ausgangspunkt fiir mein
Engagement, sodass unsere guten
und bewdhrten Konzepte weiter
umgesetzt und vielleicht sogar
noch verbessert werden kénnen.

Was hat sich in den vergangenen
Jahren verdndert?

Anne Schlichter (58) ist die neue Fachbereichslei-
tung Padagogik beim kath. Kita-Trager Minden-Ra-

vensberg-Lippe in Bielefeld. Das Wohl der Kinder
und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf liegen
ihr ganz besonders am Herzen.

Anne Schlichter hat in Miinster Soziale Arbeit und Sozialma-

nagement studiert. Sie hat als Kita-Leitung, Referentin bei

einem groBen Wohlfahrtsverband, Prokuristin sowie als frei-

berufliche Fachberaterin in den vergangenen 35 Jahren im The-

menbereich der Kindertagesbetreuung gearbeitet. Sie stammt

aus Miinster und wohnt heute mit ihrer Familie in Paderborn.

Tel. 052511230-0 | Fax 052511230-198 | info@kath-kitas-bielefeld.de
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Familien sind heute immer star-
ker durch Berufstiatigkeit und
Erziehungszeiten der Eltern ge-
pragt. Im Gegensatz zu fritheren
Betreuungsmodalitdten nehmeich
seit ein paar Jahren die sehr frithe
Betreuung von Kleinstkindern als
familidre Notwendigkeit wahr, auf
die Eltern zwingend setzen bzw. an-
gewiesen sind. Sie bendtigen eine
besonders verldssliche Kita-Struk-
tur. Bislang war das Betreuungs-
system grofdtenteils verlasslich.
In den vergangenen Jahren ist al-
lerdings deutlich geworden, wie
fragil das ganze System ist. Hier
werden Grenzen deutlich, die die
heutige Belastung fiir Familien
und in den Kitas widerspiegeln
und aufdie auch wir eine Antwort
finden miissen.

Was erwarten Sie in der Zukunft?
Neben der Notwendigkeit einer
zeitgemafien Pddagogik erleben
wir immer starker herausfordern-
des Verhalten von Kindern und
eine besondere bzw. anders gela-
gerte Anspruchshaltung von Eltern.
In diesem Spannungsfeld miissen
wir gemeinsame Wege finden und
das Wohl der Kinder immer be-
sonders im Blick behalten. Die
neuerlichen Herausforderungen
durch nicht ausreichende Kita-Fi-
nanzierungen sowie das Bewusst-
sein, dass sich auch bei unseren
Mitarbeitenden der Blick auf die
Arbeitswelt verdndert, fordern dar-
uber hinaus auf, neu zu denken. Da
ist es beruhigend, dass es bei uns
bereits so viele gute Konzepte gibt.
Wir miissen jetzt vielleicht noch
starker als bisher diese guten Kon-
zepte als passende Unterstiitzung
indie Einrichtungen bringen und
gemeinsam umsetzen. W

www.kath-kitas-bielefeld.de
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Pflanzaktion fiir den Kirchenwald in Schwaney: (v. I.) Kirchenvorsteher Anton Kiiting (2.v.1.), Kita-Leitung Jutta Finke,
Gemeindereferent Andre Hiisken, Fachbereichsleiter Thomas Matuszak, Pfarrer Georg Kersting, Prokurist Holger
Wibbe und Kirchenvorstand Karl Stiewe mit Eltern und Kindern

Schwaney. Reichlich Wasser von
unten, ein wenig Regen von oben,
dazwischen auch Sonnenschein
sowie ein Regenbogen und 100
tatkraftige Kinder, die mit ihren
Eltern gemeinsam tiber 600 Baum-
setzlingein die Erde brachten: Die
Zutaten waren gut gewéahlt, als die
Kita St.Johannes Baptist jetzt den
kahlenKirchenwald am Ellerbach
aufgeforstet hat. Gemeinsam mit
dem Kirchenvorstand hatte Kita-
Leiterin Jutta Finke die Idee der
Pflanzaktion entwickelt. Durch Un-
terstiitzung des Gemeindeforstam-
tes Willebadessen konnte das nun
gelingen. Wenn alles gut klappt,
werden kiinftig sogar 2000 neue
Baume, zur Halfte Stieleichen und
Flatterulmen, in dem etwa einen
Hektar grof3en Kirchenwald an der
Wegebiegung wachsen konnen.
,Die Wurzeln der Biume und
die Locher der Pflanzhiillen nach
unten®, hatte Forster Philip
Fortstroer scherzhaft den
Kindernund ihren Eltern
zugerufen. Die ent-
sprechenden Pflanz-
l6cher waren bereits
gebohrt. In sie setz-
ten die Jungen und
Maédchen die jungen
Baume.Rundumden
feuchten Ellerbach
fanden Flatterulmen
ihren Standort. Im et-
was hoher gelegenen Ge-
lande wurden Stieleichen ge-
setzt.Jeder Setzling erhielt einen
Haltestock mit griiner Kunststoff-
Schutzhiille. Fehlt sie, droht Verbiss
oder ein Herunterdriicken durch
die Rehe. Auch das Zuwuchern der
Setzlinge durch die vielen Brom-
beeren soll das verhindern.

Katholische Kindertageseinrichtungen Hochstift gem. GmbH | LeostraRe 21| 33098 Paderborn

Familien pflanzen
neuen Kirchenwald

Generationenprojekt mit Flatterulmen
und Stieleichen im Schwaneyer Forst

Mit dem feuchten Boden und
den tiberall verwobenen Ranken
hatten die Kinder durchaus zu
kampfen. In jeweils zwei Grup-
penwaren sie mitihren Eltern zur
Pflanzaktion gekommen, fast alle
per Rad, manche sogar zu Fuf} aus
demnahe gelegenen Ort.Nach dem
Riickweg kehrten sie in ihre Kita
ein und wurden mit Waffeln und
Wiirstchen belohnt.

Generationenprojekt Kirchenwald:
(v.l.) Mutter Silvia und Vater Benedikt
Stiewe mit Tochter und Oma Hiltrud
Stiewe. Opa Karl Stiewe hatte die
Aktion mitgeplant.

Tel. 052511230-0 | Fax 052511230-199 | info@kath-kitas-hochstift.de
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Unterstiitzt wurden sie bei
der Pflanzaktion nicht nur vom
Forster, sondern auch von den
fachkundigen Mitgliedern des Kir-
chenvorstandes. Karl Stiewe, Anton
Kiting und Johannes Striewe wa-
ren ebenso mit vor Ort wie Pfarrer
Georg Kersting und Gemeindere-
ferent Andre Hiisken. Und auch
die tatkraftige Hilfe von Prokurist
Holger Wibbe und dem padagogi-
schen Fachbereichsleiter Thomas
Matuszak brachte etliche Baume
in die gewtlinschte Position. Die
beiden waren vom Kita-Trager,
der Katholischen KiTa Hochstift
gem. GmbH aus Paderborn, an-
gereist, um die tolle Aktion

zu unterstitzen.

,Guck mal, den Wald
habe ich mit meiner Fami-
lie gepflanzt“ - genau sol-
che Aussagen der Kinder

wiinscht sich Kita-Leiterin
Jutta Finke spéter einmal.
Denn kiinftig will die Kita ein-
mal im Jahr an der Pflanzstelle
nach dem Rechten sehen. Da es
sich bei der Aufforstung um Natur-
schutzflichen handelt, diirfen sie
nur einmal im Jahr dort Brombee-
renjaten. Rund 140 Jahre brauchen
die Flatterulmen, sogar stolze 200
Jahre die Stieleichen, bis sie einmal
erntereif sind. Das ist eine lange

Zeit, dieden Kindern bei den kiinf-
tigen Besuchen deutlich gemacht
werden soll.

Im Schwaneyer Wald hatten
zuvor Fichten gestanden. Sie waren
durch Borkenkdfer und Windbruch
geschddigt und im vergangenen
Jahr geerntet worden. Im August
erfolgten dann Verkauf und Ab-
fuhr durch den Kirchenvorstand.
Eine sofortige Neubepflanzung
scheiterte am Nachschub. Den
hatte Forster Fortstroer erst jetzt
besorgenkonnen. ,Wir wollenden
Wald durch diese Pflanzung wieder

4l | . G T
Mit dem Hammer den Haltepfosten
festgeklopft: Thomas Finke pflanzte
mit seiner Tochter fiir jedes Lebensjahr
einen Baum.

Foto: Christian Schlichter:

Pflanzten Flatterulmen am Ellerbach:
Timo Lang mit seiner Tochter.

nachhaltig in seinen Ursprung zu-
riickfiihren, beschrieb Jutta Finke
die gute Kooperation mit dem Kir-
chenvorstand. Der hatte die Aktion
aus den Erlosen des Holzverkaufes
finanziert.

Dass Baumpflanzungen wirk-
lich ein Generationenprojekt sind,
das bewies auch Kirchenvorstand
Karl Stiewe mit seiner Frau Hiltrud.
Sie setzten gemeinsam mit ihrem
Sohn Benedikt und seiner Frau
Silvia sowie der Enkeltochter die
ein oder andere Stieleiche in den
Boden. Damit spater einmal Lottas
Enkel mannshohe Baume bestau-
nen kénnen. W

Christian Schlichter

www.kath-kitas-hochstift.de
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Soest | Meschede. Anderen zu helfen, gehort fiir viele Chris-
tinnen und Christen dazu. Das haben die Kinder von finf
Kitas in den Pastoralen Riumen Lennestadt und Kirch-
hundem in der Fastenzeit bei einem besonderen Projekt
erfahren. Durch die Teilnahme an der ,Solibrot“-Aktion
des Hilfswerks Misereor haben sie Kinder in Kambodscha
und Madagaskar unterstiitzt.

DieIdee zur Teilnahme an der Misereor-Aktion,,Solibrot
inderKita“kam von der Gemeindereferentin Ute Henrichs.
Mit den Einrichtungen Die Arche (Elspe), St. Agatha (Bilstein),
St.Josef (Saalhausen), St. Antonius (Hofolpe) und St. Bartho-
lomaus (Meggen) erkldrten sich fiinfKitas in den Pastoralen
Rdumen Lennestadt und Kirchhundem bereit, die Projekte

,Mittenim Leben-Kinder und Jugendliche mit Behinderung"
in Kambodscha und , Das Dorf macht Schule — Die Schule
macht das Dorf“ in Madagaskar, zu unterstiitzen.

«

Vom Feld bis zum Tisch

Das Projekt gab in den Kitas auch Gelegenheit, sich noch
einmal speziell mit dem Thema Essen zu beschiftigen. ,\Wir
haben gemeinsam mit den Kindern den Weg des Brotes
verfolgt —vom Getreidefeld bis zum Esstisch®, erzahlt Judith
Tillmann, Leitung der Kita St. Bartholomdus in Meggen.
Auflerdem haben die Kinder gelernt, welche Grundnah-
rungsmittel es sonst auf der Welt gibt. ,Es ist wichtig, den
Kindern zu zeigen, dass das tagliche Brot nicht fir alle gilt*,
stellt Bettina Vetter, Leitung der Kita St. Josef in Saalhausen,
fest. So stehen in anderen Teilen der Erde Reis und Hirse ganz
oben auf dem Speiseplan.

wurden, fand auch seinen Weg in den Altarraum.

Katholische Kindertageseinrichtungen Hochsauerland-Waldeck gem. GmbH | Stiftsplatz 13 | 59872 Meschede

Mit Brot und Muffins

Grol3es bewegen

Kitas aus den Pastoralen Raumen Lennestadt
und Kirchhundem sammelten mit , Solibrot“
fur den guten Zweck

»Wo kommt unser Essen her? Und was essen die Menschen in anderen Ldndern?“ — Auch
um diese Fragen ging es wihrend des ,,Solibrot “-Projekts.

Foto: WIR-KITAs gem. GmbH

Tel. 0291 9916-0 | Fax 0291 9916-99 | info@kath-kitas-hochsauerland-waldeck.de
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Aber nicht nur Brot, auch Muffins gab es. ,In
denKitas haben wiralle,Solimuffins’ gebacken. Das
hat denKindern besonders viel Spafd gemacht*, so
Judith Tillmann. Der Erlos aus dem Muffin-Verkauf
kam dabei auch den Projekten zugute. Das Brot
kam von den Backereien Hesse, Vente und Brinker
aus der Region.

Bis zum Ende der Aktion wurden in den Kitas
403 Laibe Brot sowie 160 Muffins verkauft. Ins-
gesamt kamen somit 2.063 Euro fiir die Misere-
or-Projekte zusammen. Ein Resultat, das Bettina
Vetter freut. Es ist grofiartig, dass wir eine solche
Spendensumme erreicht haben®, sagt sie. Ein Ne-
beneffekt der Aktionswochen sollte dabei nicht
unerwahnt bleiben: ,Wir haben alle in den letzten
Wochen den Wert des Teilens erfahren®, stellt Ju-
dith Tillmann fest. Es sei fiir alle ein wunderbares
Gefiihl gewesen, dass man mit Brot und Muffins
Grofies bewegen kann. H

Lukas Rummeny /ConversioPR

www.kath-kitas-hochsauerland-waldeck.de
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Bestatigung und Auttrag zugleich

Lennestadt. Welche Werte einen Menschen auf
seinem Lebensweg begleiten, hingt davon ab,
welche ihn frith gepragt haben. Das Glitesiegel
des Bundesverbands Katholischer Tagesein-
richtungen fir Kinder (KTK) zeichnet Kitas
aus, die die Qualitdt des gesamten Systems
Kindertageseinrichtung systematisch beschrei-
ben und weiterentwickeln. Vor Kurzem sind
die Lennestddter Kindertageseinrichtungen
St. Barbara in Halberbracht und St. Agatha in
Maumke damit ausgezeichnet worden.

Die ersten Jahre sind sehr priagend fiir ei-
nen Menschen. In dieser Zeit lernt er auch die
Werte kennen, die ihn auf seinem Lebensweg
begleiten werden. Auch aus diesem Grund ent-
scheiden sich viele Eltern fiir eine katholische
Kindertageseinrichtungals ersten sozialen Ort
ihres Kindes aufierhalb der Familie. Einrich-
tungen mit dem KTK-Glitesiegel geben dafiir
Orientierung.

Zwei Einrichtungen — ein Ziel

Seit 2017ist die Kindertageseinrichtung St. Bar-
bara in Halberbracht mit dem KTK-Qualitats-
briefzertifiziert. Diese erste Zertifizierung des
Bundesverbands war Ansporn, sich auch um
das Giitesiegel zu bemtuhen. , Es war der konse-
quente nichste Schritt, sagt die Leitung Celine
Becker, die als Qualitdtsbeauftragte federfiih-
rend bei der Zertifizierung war.

Die erste Zertifizierung mit dem Siegel
war es fiir die Kita St. Agatha in Maumke, wie
Leitung Lena Stengritt verrat. ,Wir sind vor vier
Jahren erstin unser neues Gebaude eingezogen,
weswegen wir unsere Arbeitsabldufe &ndern
mussten.” Dieser ,Neustart” war ein grofler
Ansporn, auch im Qualitditsmanagement neue
Wege zu gehen, so Lena Stengritt weiter.

Kitas, die das Glitesiegel erhalten wollen,
miissen in verschiedenen Bereichen eine hohe
Qualitat nachweisen. Von den Bedingungen
vor Ort Uiber die Arbeit mit den Familien bis
zur Einbettung in den Pastoralen Raum wird
nichtnurdasLebeninderEinrichtung, sondern
auch ihre Integration vor Ort und im Leben der
Menschen beurteilt. ,Die Zertifizierungsphase
war sehr arbeitsintensiv®, sagt Celine Becker.

,Wir haben uns entsprechend noch intensiver
mit den Menschen ausgetauscht, die unseren
Alltag ermoglichen.” Diesen Eindruck besta-
tigt Lena Stengritt. ,Auch teamintern haben
wir Hand in Hand gearbeitet und Frau Streletz,
unserer Qualitidtsbeauftragten, so gut es geht,
den Riicken freigehalten.”“ Unterstiitzung er-
hielten die Kindertageseinrichtungen auch
vom Trager, von der Kita gem. GmbH Sieger-

i - oo

Das KTK-Giitesiegel bestitigt das hervorragende Qualititsmanagement der Kitas St. Barbara, Halber-

bracht, (oben) und St. Agatha, Maumke, (unten).

land-Stidsauerland. Regionalleitung Claudia
Sternberg und Bereichsleiter Peter Schmitz
standen den LennestddterKitasimmerberatend
zur Seite. Pfarrer Ludger Wollweber, Pastorim
Pastoralen Raum Lennestadt, begleitet beide
Kindertageseinrichtungen seit vielen Jahren
und hat gemeinsam mit den Leitungen der
Einrichtungen die Grundsteine fiir das heutige
Qualitdtsmanagement gelegt.

Hohepunkt der Zertifizierung war ein ganz-
tagiges Audit in der Kita St. Barbara unter der
Auditorin Elisabeth Goebel-Krayer. Da die Ein-
richtungenin einer Matrix zusammenarbeiten,
war ein Besuch in Maumke nicht notwendig.
Nach dem erfolgreichen Abschlussgesprach
erhielten beide Einrichtungen das begehrte
Siegel. In Halberbracht steht bereits die ndchs-
te Zertifizierung an. ,Im Sommer wollen wir
uns als familienpastoraler Ort rezertifizieren
lassen®, verrit Celine Becker.

Katholische Kindertageseinrichtungen Siegerland-Siidsauerland gem. GmbH | Stiftsplatz 13 | 59872 Meschede
Tel. 0291 9916-0 | Fax 0291 9916-99 | info@kath-kitas-olpe.de
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,,Christliche Werte zielen auf ein
friedliches Zusammenleben ab“

Die (Re-)Zertifizierungen freuen auch Peter
Schmitz von der Kita gem. GmbH Sieger-
land-Stidsauerland, die Tréger der beiden Ein-
richtungenist.Insgesamt sind jetzt 19 der 51 Ein-
richtungen des Tragers mit dem KTK-Glitesiegel
ausgezeichnet. ,Das Glitesiegel ist fiir uns eine
Bestdtigung, dass in unseren Einrichtungen
sehr gute Arbeit geleistet wird", stellt er fest.

Das KTK-Glitesiegel ist fiir die Kitas in
Maumke und Halberbracht Bestiatigung und
Auftrag zugleich. In beiden Einrichtungen ist
man zuversichtlich, diesem Anspruch auch in
Zukunft gerecht zu werden. H

Lukas Rummeny/
ConversioPR

www.kath-kitas-olpe.de
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Stiinden sie noch einmal vor der Wahl, wiirden sie wieder Erzieherinnen werden: Agnes Holtstréter aus der Kita St. Josef, Hamm-Westen, (I.) und Dorothee
Seemann aus der Kita Zur Heiligen Familie, Hamm-Westtiinnen, (r.) feierten vor Kurzem ihren 70. Geburtstag.

Ihr Einsatz ist

Hamm. Wer sich fiir eine Karriere als Erzie-
hungsfachkraft in einer Kindertageseinrich-
tung entscheidet, der merkt schnell, dass es
sich dabei nicht nur um einen Beruf, sondern
um Berufung handelt. Das bestdtigen auch
Dorothee Seemann und Agnes Holtstrdter. Die
Erzieherinnen sind auch mit 70 Lebensjahren
noch in katholischen Kindertageseinrichtun-
gen in Hamm aktiv.

Auch heute lernen sie dazu
In der Kita St. Regina in Hamm-Rhynern hat
Dorothee Seemann viele Kindergenerationen
heranwachsen sehen. Da fiel es ihr schwer, sich
2019 in den Ruhestand zu verabschieden. ,Die
Arbeit mit den Kindern hat mir immer viel ge-
bracht®, sagt sie. ,Deswegen bin ich Springer
geworden.” Erstim gesamten Stadtgebiet, hilft sie
mittlerweile in den Kitas der Pfarrei St. Franzis-
kus, wie etwa der Kita Zur Heiligen Familie, aus.
Agnes Holtstrdter hat auch in verschie-
denen Kitas gearbeitet. ,Mein Anerkennungs-

sehr wertvoll

jahr habe ich in meiner Heimatgemeinde Wa-
dersloh-Diestedde absolviert, bin dort geblieben
und habe spéter die Leitung {ibernommen®, er-
zahltsie. Nachihrer Hochzeit wechselte sienach
Amecke. Nach dreiflig Jahren in den Hammer
Kitas St. Marien und St. Barbara kam sie nach
St.Josef. Trotzihrer Erfahrunglernt Holtstrater
auch heute noch viel in ihrem Arbeitsalltag.

,Die unterschiedlichen Interessen der Kinder,
ihre Herkunft und ihre Entwicklung sorgen
dafiir, dass man sich immer auf neue Dinge
einlédsst”, sagt sie.

Verglichen mit ihren ersten Jahren, habe
sich der Kita-Alltag sehr verdndert. ,Frither
waren die Kinder morgens fiir vier Stunden
bei uns und dann wieder zu Hause“, erinnert
sich Agnes Holtstriter. ,Unsere Aufgabe war
eher erginzend zur Erziehung.“ Die heutige
Gesellschaft verlange ein breiteres Aufgaben-
profil. ,Man muss heute individueller auf die
Lebensumstidnde der Kinder eingehen®, so
Holtstriter weiter. Flir Dorothee Seemann ist

Katholische Kindertageseinrichtungen Hellweg gem. GmbH | Stiftsplatz 13 | 59872 Meschede
Tel. 02919916-0 | Fax 0291 9916-99 | info@kath-kitas-hellweg.de
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die Zunahme der administrativen Aufgaben
eine wesentliche Verdnderung. ,Der zeitliche
Aufwand fiir Dokumentation und Biirokratie
hat sehr zugenommen. Zeit, die man nicht fiir
die Kinder aufbringen kann.”

Erfahrung und Gelassenheit

In den Kitas St. Josef und Zur Heiligen Familie
ist man dankbar, eine Kollegin mit grofiem
Erfahrungsschatz zu haben. ,Wir freuen uns
sehr, dass Dorothee Seemann in unserem Team
ist“, sagt etwa Ute Stromberg, Leitung der Kita
Zur Heiligen Familie. ,Sie unterstiitzt uns mit
ihrer Erfahrung undihrer Gelassenheit.“Zudem
spriithe sie immer noch vor Ideen und Kreati-
vitit. Ahnlich duflert sich auch Yasmin Becker,
Leitung der Kita St. Josef in Hamm-Westen,
uber Agnes Holtstriéter: ,Sie bringt sich aktiv
ein und behilt auch in stressigen Momenten
den Uberblick.“

Uber den Einsatz von Agnes Holtstraterund
Dorothee Seemann freut sich auch Nina Bén-
ning, Regionalleitung bei der Kita gem. GmbH
Hellweg. ,Von der Erfahrung der Kolleginnen
profitieren sowohl die Mitarbeitenden in den
Kitas als auch die Kinder und deren Familien.
Thr Einsatz ist sehr wertvoll!“, so Bonning. B

Lukas Rummeny /ConversioPR

Roncalli-Kita eroffnet

Lippstadt. In Lippstadt wurde kiirzlich ein wichtiger Mei-
lenstein gesetzt: die feierliche Er6ffnung der neu erbauten
Roncalli-Kita der WIR-KITAs. Nach Jahren intensiver Planung
und Bauzeit, ermdglicht durch die grof3ziigige Unterstiitzung
der Karl-Brocker-Stiftung, haben nun Kinder, Eltern und das
padagogische Team rund um Leitung Marion Gantenbrinker
Grund zur Freude. In den liebevoll gestalteten Raumen der
Sonne-, Mond- und Sterne-Gruppe wird eine Atmosphéire
geschaffen, die zum Entdecken, Spielen und Lernen ein-
ladt. Die Beteiligten betonten unisono die Bedeutung des
Zusammenhalts und der gemeinsamen Anstrengungen,
um dieses Projekt trotz finanzieller Herausforderungen
zurealisieren. Ein herzlicher Dank gilt allen, die mit ihrem
Einsatz und ihrer Hingabe diesen Tag mdglich gemacht
haben - ein wahrhaft inspirierendes Beispiel dafiir, was
erreicht werden kann, wenn Herz und Engagement Hand
in Hand gehen. W

Meike Jdnsch/ConversioPR

www.kath-kitas-hellweg.de
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HERZENSPROJEKT

Jung trifft Alt: Erlebnisse

in der Nachbarschaft

Das Herzensprojekt in St. Jakobus, Mastholte

Mastholte. Kitas und ihre Herzens-
projekte finden in der neuen KiTAZ-
Serie einen festen Platz: Wir méch-
tenIdeen und Aktionen vorstellen,
die sowohldem Team als auch den
Kindern-wie es der Titel sagt—am
Herzen liegen. In die Zeit, Arbeit
und Liebe gesteckt wird, und zwar
nicht,um dafiir eine Auszeichnung
zu erhalten, sondern weil alle ein-
fach mit Herzblut, Spal und Freude
dabei sind.

Heute stellt dieKita St.Jakobus
aus Mastholte ihr Herzensprojekt
vor: , Intergenerative Erlebnisse in
der Nachbarschaft“. Dazu schreibt
das Team um Einrichtungsleiterin
Angelika Kirchhoff:

,Seit elf Jahren gibt es neben
unsererKitadie Hausgemeinschaft
Lebenswerk fiir Menschen mit
Pflege- und Betreuungsbedarf, die
vonDaheime.V. geleitet wird. Die
Idee fiir generationsiibergrei-
fendes Leben wurde in der
Bauphase mit einem Tor vom
Sinnesgarten der Hausgemein-
schaft zu unserem Aufiengelan-
de aufgegriffen.

Schwerpunktmafig sind Be-
gegnungen im Alltag gewiinscht.
Dazu gehdren 14-tdgliche Treffen
mit unterschiedlichen Aktivitdten,

aberauch das offene Tor’, wodurch
unser Freispiel vom Aufiengeldnde
um den Sinnesgarten des Lebens-
werks Mastholte erweitert wird.
Das frohliche Plaudern und Lachen
der Kinder lockt die Seniorinnen
und Senioren nach drauflen, und
esentstehen natiirliche Begegnun-
gen im Alltag, in denen meistens
auch Lieder gesungen oder Spiele
gespielt werden.

Zu den Festen im Kirchen-
jahr finden wir auch zusammen.
Wir gehen mit unseren Laternen
hintiiber, backen gemeinsam in
der grolen Gemeinschaftskiiche
Pldatzchen oder fertigen kleine

8 Foto: Kita St. Jakobus, Mastholte

Basteleien zu Ostern an. Auch zu
unserem KitaFest oder anderen
Aktionen gibt es eine Einaldung
an die Seniorinnen und Senioren.
Vor allem der100. Geburtstag einer
Seniorin, den wiraufihren Wunsch
hinmitfeiern durften, war ein ganz
besonderes Erlebnis.
Niederschwellige Aktionen
und Begegnungsraume innen und
aufien basieren auf einer freiwil-
ligen Teilnahme von Kindern und
Seniorinnen und Senioren. Die sehr
junge und die sehr alte Generati-
on, die in unterschiedlichen
A Institutionen betreut wer-
den, entwickeln durch
y== die gemeinsamen und
auch individuellen
1 Erlebnisse ein gegen-
seitiges Verstdndnis
flireinander. Wie der
Junge, der sehr unge-
duldig wurde, weil die
Seniorin nicht schnell
genug mit der Schere
schnitt, oder der Senior,
der sich von den Bewegungen

Beim gemeinsamen Basteln haben Jung und
Alt viel Spaf8 — jeder in seinem Tempo. Im

Kreis: Auch Geburtstage feiern Seniorinnen
und Senioren und Kinder manchmal zusammen.

eines Kindes gestort fiihlte und
sagte: Jetzt bleib doch mal ruhig
sitzen!’

Es ist uns und den Mitarbei-
tenden von Daheim e.V. eine Her-
zensangelegenheit, die Solidaritét
zwischen den Generationen zu
starken und dabei eine Menge Spaf3
zu haben.”

Sie haben auch ein Herzens-
projekt, das sie in der KiTAZ vor-
stellen mochten? Eine Tradition,
eine Kooperation, einen Schwer-
punkt oder ein Ritual? Die Natur
liegt Thnen besonders am Herzen,
sie pflegen Kontakt zu Menschen
mit Behinderung oder geben The-
men wie der Trauer einen beson-
deren Raum?

Wir mochten die Herzenspro-
jekte Threr Kita kennenlernen!
Schreiben Sie uns an redaktion@
kita.de, was Ihr Herzensprojekt ist.
Wir melden uns dann bei Thnen.
Wir sind uns sicher: Damit werden
Sieandere Einrichtungen nicht nur
begeistern, sondern auch inspirie-
ren. W Kerstin Sauer

VORSCHAU

September-KiTAZ: Umgang
mit herausforderndem Verhalten
Teilen Sie hre Erfahrungen mit uns

,Umgang mit herausforderndem Verhalten“—solautet
der Titel der September-KiTAZ. Doch: Was ist heraus-
forderndes Verhalten iiberhaupt — und wie gehen
wir als Erziehende mit dieser Herausforderung um?

Werden die Bedirfnisse des Kindes nicht er-
kannt, reagiert das Kind aus Sicht der Erwachsenen
auffillig. Herausfordernd. Aufgabe des Teams ist es
nun, herauszufinden, in welchen Situationen dieses
Verhalten auftritt. Was ist der Ausloser? Wie kénnen
wir die Situation verandern?

Was wiinschen Sie sich als Erzieherinnen und
Erzieher in diesen Situationen? Wo gibt es Hilfen?

Wie sieht es bei Ihnen aus: Welche Erfahrungen
machen Sie als Team, wie gehen Sie damit um? Ha-
ben Sie einen guten Weg gefunden, um Kindern
mit herausforderndem Verhalten angemessen zu
begegnen? Und vor allem: Was wiinschen Sie sich,
um besser gewappnet und unterstiitzt zu sein?
Wir freuen uns, wenn Sie sich zu diesem Thema
bei uns unter redaktion@kitaz.de melden und Ihre
Erfahrungen mit uns teilen! Schreiben Sie einfach
eine E-Mail, und die Redaktion meldet sich dann
gerne beilhnen! W
Kerstin Sauer
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Hilfe!

Du brauchst Hilfe?

Ideen, Tipps und Arbeitshilfen

fur die religionspadagogische Arbeit
gibt es auf www.kitarel.de, der Website
fur Erzieherinnen und Erzieher.

www.kitarel.de
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